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PREAMBULO

El Grupo mercantil Telefénica (en adelante el “Grupo Telefénica” o, simplemente, “Telefénica”) es uno
de los mayores grupos multinacionales espanoles, lider en el sector de las telecomunicaciones y la
digitalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

Dentro de los distintos negocios del Grupo Telefénica, se encuentran las denominadas Unidades Globales
de Telefdnica en Espafa (de aqui en adelante, “Unidades Globales").

Todas las sociedades referenciadas en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo forman parte
de las Unidades Globales del Grupo Telefdénica en Espafna, encontrandose todas ellas, en consecuencia,
vinculadas por razones organizativas y productivas, en los términos establecidos en el articulo 87.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (en adelante, “el Estatuto de los Trabajadores”).

Con independencia de la vinculacidn existente entre las distintas sociedades, circunstancia que es la que
legitima la suscripcion del presente Convenio Colectivo, asi como a sus partes firmantes, todas ellas
continudan teniendo su propia personalidad juridica auténoma e independiente a todos los efectos juridicos
y laborales y mantienen su plena capacidad y autonomia, tanto juridicas como de hecho, para suscribir y
mantener las relaciones laborales con sus personas trabajadoras con todos los requisitos y garantias que
la ley dispone para el empleador.

Las Unidades Globales y los sindicatos firmantes han tomado la decisidén conjunta de negociar este
Convenio con el objetivo de equiparar, progresivamente, las condiciones laborales, econémicas y sociales
de las personas trabajadoras adscritas a las Unidades Globales.

Esto supone un hito muy relevante para las partes negociadoras de este | Convenio Colectivo para
Unidades Globales, ya que supone el inicio de esa equiparacion de condiciones que, sin duda, supondrd
una mejora en la convivencia de las personas trabajadoras en las diferentes Unidades Globales.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

1.- El presente Convenio Colectivo ha sido negociado entre la representaciéon de las sociedades que
forman parte de su ambito funcional y, por otro lado, los Sindicatos UGT, CCOOQO y CGT, los cuales ostentan
la representatividad suficiente para defender los derechos e intereses de las personas trabajadoras dentro
del ambito funcional y territorial del Convenio Colectivo, en los términos establecidos en el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores).

2.- El objeto del presente Convenio Colectivo es la regulacidon y homogeneizacién de determinadas
materias que resultan comunes en las sociedades que forman parte de su ambito funcional, dada la
vinculacién existente entre todas ellas. En el preambulo de este Convenio Colectivo se han explicado las
razones que hacen necesaria esta regulaciéon conjunta de distintos aspectos y condiciones de trabajo de
las empresas incluidas dentro del dmbito de aplicacién del mismo, razones que asumen totalmente como
ciertas y reales todos los firmantes de este Convenio Colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional

9 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo resultardn de aplicacién a la
totalidad de las personas trabajadoras incluidas dentro del ambito de aplicacidon personal del
Convenio y a los centros de trabajo (presentes y futuros) de las siguientes sociedades, que forman
parte de las Unidades Globales:

TELEFONICA, SA.

TELEFONICA DIGITAL ESPANA, S.L.U.

TELEFONICA INVESTIGACION Y DESARROLLO, SA.U.
TELEFONICA GLOBAL SOLUTIONS, S.L.U.

TELEFONICA COMPRAS ELECTRONICAS, S.L.

= == =4 =2 - -2

TELEFONICA SEGUROS Y REASEGUROS COMPANIA ASEGURADORA, S.A.U.

f  TELEFONICA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS COMPANIA DE MEDIACION, S.A.

f FONDITEL GESTION SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA,
S.AU.

FONDITEL PENSIONES ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES, S.A.
TELEFONICA FINANZAS, SA.

TELXIUS TELECOM, S.A.

= == =2 =2

TELXIUS CABLE ESPANA, SA.
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1 TELEFONICA SOLUCIONES DE CRIPTOGRAFIA, S.A.

2.- En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se incorporaran a las
Unidades Globales nuevas entidades juridicas, las partes legitimadas, segun el articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores, para la negociacion y adaptacion del Convenio, se reunirdn para valorar la inclusion de
las mismas en el ambito funcional del Convenio Colectivo.

Articulo 3. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo regird en todos los centros de trabajo y lugares de trabajo, presentes y
futuros, de las sociedades incluidas en su ambito funcional, ubicados en cualquier parte del territorio
espanol.

Articulo 4. Ambito personal

1.- El presente Convenio Colectivo afecta a quienes presten sus servicios en cualesquiera de las
sociedades incluidas en su dmbito funcional, mediante contrato laboral, sea cual fuere la modalidad
contractual concertada.

2.- Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo quienes ostenten los cargos de Direccién y
Gerencia o cualquier cargo equivalente.

Aquellas personas trabajadoras que dejen de ocupar los cargos reflejados en el punto anterior y continden
en la empresa volveran a quedar incluidos en el ambito de este Convenio Colectivo.

De igual forma quedaran excluidos de la aplicacién del presente Convenio Colectivo:

Las personas comprendidas en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

>

Las personas vinculadas a través de una relacion laboral de caracter especial segun lo dispuesto por
el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

>

Articulo 5. Ambito temporal

Salvo para aquellas cuestiones y/o articulos en las que se establezca expresamente otra fecha de efectos,
el presente Convenio Colectivo estard vigente desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

Por acuerdo entre las partes en el ambito de la comisidn de negociacion permanente, se podra prorrogar
un ano este Convenio Colectivo, condicionado a llegar a acuerdo en la revision de las partidas econémicas
para dicho ano de prdérroga.

Articulo 6. Garantia personal

1.- Se respetaran las condiciones y garantias personales mas favorables y que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio Colectivo, ya sean por reconocimientos individuales o por las politicas
internas, normativas o condiciones de las sociedades (las cuales se regirdn en sus propios términos vy
conforme a su propio régimen juridico de vigencia, modificacidn y extincién), manteniéndose, en lo que
proceda, estrictamente “"ad personam” o “contractualizadas”, mientras no sean superadas por las
condiciones establecidas en este Convenio Colectivo, salvo que expresamente se establezca lo contrario.
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2.- Lo anterior sera de aplicacion durante la vigencia inicial, prorrogada o en ultraactividad del presente
Convenio Colectivo y hasta que se firme un nuevo Convenio Colectivo, tanto a las personas trabajadoras
en alta en las empresas incluidas en su ambito funcional, como a las de nueva incorporacion.

Articulo 7. Denuncia

1.- La denuncia del Convenio Colectivo podra efectuarse por cualquiera de las partes firmantes, debiendo
formularse, por escrito, con una antelaciéon minima de 1 mes a la fecha de terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas.

2.- En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes firmantes con la antelacién minima
referida, el presente Convenio Colectivo se considerarad prorrogado por anos naturales, en sus propios
términos.

3.- Producida la denuncia del Convenio Colectivo, se aplicara el régimen de ultraactividad regulado en el
Estatuto de los Trabajadores que se encuentre vigente en cada momento.

4 - Tras la denuncia, las partes legitimadas se comprometen a negociar de buena fe, en aras de intentar
alcanzar un acue

Articulo

1.- C
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